Municipio de llha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
EDITAL N¢. 06/2018

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n® 725/2009, faz saber a
quem possa interessar que torna publica a abertura das inscricdes do PROCESSO SELETIVO
de contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instrucoes especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital:
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001 | Ajudante geral - feminino Cadastro 961,57 | Alfabetizado 40 h
Reserva
. . Cadastro .
002 | Ajudante geral - masculino 961,57 | Alfabetizado 40 h
Reserva
003 Ajudfa\nte geral - masculino - | Cadastro 961,57 | Alfabetizado 40 h
Pedrinhas Reserva
004 | Coletor de lixo Cadastro| - o o7 | Alfabetizado 40h
Reserva
. Cadastro . . .
005 | Farmacéutico 3.839,95 | Ensino Superior com registro no CRF 40h
reserva
006 Marinheiro de convés — Cadastro 2.699,03 Ensino Funcjamental ;ompleto e h'abllltac;ao ' 40h
barco escola reserva para a fungdo concedida pela Marinha do Brasil
Ensino Fundamental completo; Carteira
007 Motorista — Transporte Cadastro 1.443,64 Nacional de Habilitagdo —C'NH - categorla' D; 40 h
escolar Reserva Curso de transporte coletivo de passageiros;
Curso de transporte escolar
Ensino Fundamental completo; Carteira
008 Motorista —Trar.15Nporte Cadastro 1.443,64 Nacional de Habilitagdo —C.NH - categorla. D; 40 h
escolar — Boqueirdo Sul Reserva Curso de transporte coletivo de passageiros;
Curso de transporte escolar
Ensino Fundamental completo; Carteira
009 Motorista —Tr_‘ansporte Cadastro 1.443 64 Nacional de Habilitacao —C.NH - categorla. D; 20 h
escolar - Pedrinhas Reserva Curso de transporte coletivo de passageiros;
Curso de transporte escolar
010 | Técnico em enfermagem Cadastro 1.935,91 Ensino Médio Técnico completo e registro no 20 h
Reserva COREN
011 Tecnlclo gm imobilizagdo Cadastro 1.683,41 Ensmct Medlo TanICO completo de imobilizagdo 40 h
ortopédica Reserva ortopédica e registro no CRTR

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegao atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes,
de acordo com a tabela de cargos e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Processo.

2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
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condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.
As inscricOes serdo somente presenciais, nos dias 20 e 21 de junho de 2018, no horario
das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, no auditério do prédio da ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO — Av. Candapui,
s/n®, Balneario Meu Recanto
Para fazer a inscricao os candidatos deverao apresentar:
Original e copia simples:

e Registro Geral - R.G. ou Carteira Nacional de Habilitagdo - C.N.H ou Carteira

Profissional

e (Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.

e Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)
Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;
Estar em gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de

demissao;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.
A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto
apresentado como identificagao.
Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de opc¢ao de cargo.
As inscricoes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissado do
Processo Seletivo.
O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragéo a adogao de
tal medida.
O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo.

U RN

CAPITULO Ill - DA PROVA

1.

2.

O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04
(quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade exigido.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 01
(um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do
Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A data prevista para a prova é 01/07/2018.

O local e o horario da realizacao das provas serao divulgados em até 2 (dois) dias

antes da data prevista de realizacao das provas, na sede do Municipio de llha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

2.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscri¢cao,
cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso
a sala de provas apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
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10.

11.

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes

Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

Durante a realizagao das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,

etc., nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de

comunicacao de qualquer natureza, telefones celulares, bem como € proibido ausentar-se

da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

A prova tera a duragao de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob

quaisquer alegacoes. )

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderdo levar os

cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de
decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao;

g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA

1.

2.

3.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 30 (trinta questdes), em que cada questado valera um ponto. Total de
30 pontos.

O nao comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1.
2.
3.

5.

6.

A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuagéo obtida na prova.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:
a) Maior idade;

b) Maior n® de dependentes (cénjuge e filhos).

A relagao dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por
sorteio.

Nao estardo relacionados os candidatos que nao obtiverem a nota minima classificatéoria

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

2.

O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas uteis contados da
data da divulgacéao do fato que Ihe deu origem. ;
O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N® 06/2018, no Paco Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, n® 11.000,
Balneario Meu recanto, CEP 11925-000, llha Comprida, Estado de Sao Paulo, com as
seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero e tipo do documento de identificacao;
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c) Cargo/fungao para o qual se inscreveu;

d) Endereco completo;

e) Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razées do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para aprovagao.
Sera indeferido o recurso interposto fora das especificagbes e dos prazos estipulados
neste edital.
Havendo alteracao na classificacdo geral, em face da interposicao de recurso, a lista sera
republicada.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATACAO

1.

Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidacao das Leis do
Trabalho (C.L.T.), por um periodo de até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo

O candidato que nao atender a convocacao para contratacao, dentro do prazo constante
na notificagéo, sera desclassificado do certame.

E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
llha Comprida, para eventual convocacao que sera efetuado mediante através de telefone
e/ou correspondéncia com aviso de recebimento.

O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pelo
Municipio de llha Comprida, acarretarq a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subseqlente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. nao aceitar as condigoes estabelecidas pelo Municipio de Illha Comprida para o
exercicio da funcéo;

b. recusar a contratagcdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de llha
Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impecam sua contratagdo ao

] servigco publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacao;
E facultado ao Municipio de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

. A contratacdo para a fungdo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de

aptidao, capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo
Servico de Inspecao Médica do Municipio de llha Comprida.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacao de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do
relatério apresentado pela COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERAGAO DO
PROCESSO SELETIVO.

A inexatidao das informacbes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO é dotada
de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Ilha Comprida, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéao.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.
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E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

llha Comprida, 13 de junho de 2018.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO
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CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ALFABETIZADO
Ajudante geral — cédigos de 001 a 003; Coletor de lixo — codigo 004

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacado de texto; Alfabeto; Formas comuns de tratamento;
Plural e Singular, Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases:
afirmativa, negativa e exclamativa; Adjetivo; Sindnimos e Anténimos; Significado das palavras; Letras
mailsculas/mindsculas.

MATEMATICA: As quatro operagdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba;
problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Marinheiro de convés — barco escola — codigo 006; Motorista transporte escolar — codigos de 007
a 009

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Fungdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Sindnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretacdo de
texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragéo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacgdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Proporcdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciagcdo; Fungdes de 12 e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento sécio-ambiental, histdrico e politico do Municipio de llha Comprida.

ENSINO MEDIO - TECNICO NAS AREAS DA SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcédo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretagao de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagao
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogéo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Sec¢ao Il - Da Saude. Propedéutica em Clinica Médica. Promocdo da saude e prevencao de
doengas. Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sécio-ambiental,
historico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM ENFERMAGEM - cédigo 010

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,clinica cirargica, doencas
crdnicas degenerativas e doengas transmissiveis, saldde mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e
do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e Calendario de
vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagbes; doengas de notificagcao
compulsoéria. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocao e Prevengdo em Salde.
Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfecgdo;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material, precaugdes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizages, mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiologica
e sanitdria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS
(Principios e Diretrizes).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - cédigo 011

Anatomia, Patologia, Biologia, Manipulagado de equipamentos emissores de radiagcao; Efeitos bioldgicos
das radiacbes e biosseguranga; Processamento e selecdo de filmes radioldgicos; Técnicas radioldgicas;
Radiologia odontologica; Nogbes de tomografia computadorizada e exames especializados; Higiene;
Utilizacdo da informatica na radiologia; Controle de qualidade; Primeiros socorros; Etica profissional;
Legislacédo do Sistema Unico de Saude — SUS.

ENSINO SUPERIOR

Farmacéutico — codigo 005

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuagao; Crase; Classes Gramaticais;
Funcédo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretagéo de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Salde no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagao
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogéo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagGes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il - Da Saude. Propedéutica em Clinica Médica. Promocdo da salude e prevencao de
doengas. Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sécio-ambiental,
histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO EM FARMACIA

Organizagao de almoxarifados, avaliagdo da é&rea fisica e condigbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensa¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Educacdo em salde - nogoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungbes da
Farmacia Hospitalar. Selegcdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacéao e estimativas de
necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas
praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-
hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagao farmacéutica. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
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